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NOTA N° 001/2022

Asuncion, 15 de febrero del 2022
Excma. Sefora Ministra:

Tenemos a bien dirigirnos a Usted en relacién a la Resolucion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 127/2022 “Por la cual se fija el salario
minimo y el jornal minimo para los trabajadores rurales de establecimientos
ganaderos, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 5561/2021, rectificado
parcialmente por el Decreto N° 5§562/2021” emitida el pasado 01 de febrero de
2022, como asi también a la Nota MTESS N° 138/2022 recibida en nuestra
instituciéon en fecha 15 de febrero del 2022, a través de la cual convoca a una
Mesa de Trabajo para el dia jueves 17 de febrero.

En atencidn a la invitacion cursada, y que esta ha sido hecha sin tener en cuenta
el compromiso asumido por Usted en fecha 07 de febrero pasado en ocasién a
la reunién mantenida con los representantes de los principales gremios
productivos y empresariales del pais, nos permitimos recordarle lo siguiente:

Que, habiendo nuestro gremio junto con otros gremios productivos y
empresariales del Paraguay, presentado una Nota ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en fecha 15 de febrero del 2022,
expediente N° 1460/22, a través de la cual solicitamos la inmediata
derogacion de la Resolucién de referencia, por las razones legales
debidamente puestas a su conocimiento en ocasion de la reunion con los
gremios de empleadores.

Que, habiéndose acordado en dicha ocasion la convocatoria a reunion
extraordinaria de la CONASAM, y esta efectivamente fue suspendida a
peticion del sector trabajador, sin disponer el Ministerio la suspension de
la Resolucion por el término de 30 dias, hasta tanto se conforme una Mesa
de Trabajo Técnica, han dado las sefales precisas respecto a que el
tratamiento ha pasado a un ambito netamente politico, buscando con la
convocatoria legalizar un acto administrativo totalmente ilegal.

En atencién a lo sefalado, desde nuestra entidad, entendemos que el camino
para articular un dialogo transparente, sera la derogacion de la resolucion y
posterior a ello la conformaciéon de la Mesa de Trabajo Técnica, con ello el
Ministerio de Trabajo a su cargo demostrara tener la voluntad para reestablecer
el orden administrativo, legal y constitucional violentado con la resolucion de
referencia, por tanto, rechazamos la invitacién a la mesa de trabajo.
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El sector empleador seguirad trabajando y apostando por un Paraguay mejor,
apostando por el respecto a las leyes y a institucionalidad.

Sin otro particular, le saludamos atentamente.
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A la Excelentisima Sefiora Ministra

Dra. Carla Bacigalupo Planas
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